
 
Amministrazione Provinciale di Isernia –                             

Settore Politiche Attive del Lavoro 
Concorsi  e Offerte di Lavoro settimanali  

dal  13 Maggio –  20 Maggio 2010  

Centro per l’impiego 

 

Attività di bar gelateria  

Ricerca  

Addetta alla vendita di gelati 
anche come ambulante, è 

richiesta la patente di guida 
cat. B e possibilmente 

pregressa esperienza nel 
settore 

 

Gli interessati con i 
requisiti richiesti, muniti 
di Cv possono rivolgersi 

direttamente presso il CPI 
allo Sportello Accoglienza 

per dare la propria 
disponibilità all’operatore 

incaricato. 

Centro per l’impiego 

l’Azienda Sanitaria Regionale 
Molise ha attivato la procedura per 
l’avviamento a selezione, previsto 

dall’art. 16 legge n. 56/87  
finalizzato all’assunzione a tempo 

determinato  di n. 4 Ausiliari 
Specializzati Cat. A); di cui n. 2 unità 
presso il Presidio ospedaliero di 
Campobasso, n. 1 unità presso il 

Presidio Ospedaliero di Termoli e n. 
1 unità presso il Presidio 

Ospedaliero di  Larino;  requisiti 
richiesti: diploma di scuola media 

secondaria di I° grado o 
assolvimento dell’obbligo scolastico 

( il titolo di studio conseguito 
all’estero deve avere ottenuto la 
necessaria equipollenza a quelli 

italiani, rilasciata dalle competenti 
autorità ) Durata: 8 Mesi. 

 

I lavoratori interessati alla 
selezione potranno presentarsi 
agli sportelli dei Centri per 
l’Impiego di Campobasso, 
Termoli e Isernia, o presso il 

recapito di appartenenza ( solo 
quelli aperti l’intera settimana ) 
il giorno 20/05/2010, dalle ore 

9,00 alle ore 12,30, e nel 
pomeriggio dalla ore 15,30 alle 
ore 17,15  muniti di un valido 

documento di riconoscimento e 
della certificazione ISEE 

(Indicatore della Situazione 
Economica Equivalente relativo 
al reddito anno 2008), che può 
essere richiesta gratuitamente 
presso qualunque CAF, nonché 
di idonea documentazione 
comprovante il possesso dei 

requisiti professionali richiesti. 
 

 
Ente Offerta di lavoro 

  

 
Oggetto dell’offerta 

 
Modalità e Scadenza  


